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NEWSLETTER  N. 5  

Data 30/05/2015 

 

 

FORMAZIONE                                                                                                                         

SONO APERTE LE ISCRIZIONI AI SEGUENTI CORSI: 

 

CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE                     CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO 

 

 

 

G
R

 
S

I
C

U
R

E
Z

Z
A

 
S

U
L

 
L

A
V

O
R

O
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

NUMERO SPECIALE DELLA NOSTRA NEWSLETTER: 

 

Il Medico Competente alla luce della revisione dell’elenco nazionale 

Come è noto il 4 aprile 2015 è stato pubblicato sul sito del Ministero della Salute il 

nuovo “Elenco nazionale dei Medici Competenti”. A seguito della pubblicazione è 

emerso che rispetto agli oltre 10.000 medici competenti precedentemente iscritti, 

solo 4.400 circa erano ancora presenti. Questo perché non risultavano conseguiti i 

crediti ECM previsti dalla normativa. E’ quindi necessario fare chiarezza circa gli 

adempimenti cui è tenuto il datore di lavoro nella scelta del medico competente. E’ 

importante che il datore di lavoro, oltre a verificare i requisiti previsti dall’art. 38 

comma 1 del D.Lgs. 81/2008, controlli la presenza del medico stesso nell’elenco 

nazionale. Infatti, tutti gli atti successivi al 1^ gennaio 2015 posti in essere da medici 

che non abbiano il requisito formativo previsto dal comma 2 dello stesso art. 38, 

sono illegittimi. 

In particolare il datore di lavoro che si avvale di un medico competente non iscritto 

è punito ai sensi dell’art. 55 comma 5 lett. e) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. con 

ammenda da 2.192 a 4.384 euro. 

Naturalmente sono presenti sanzioni anche a carico del medico: oltre alle sanzioni 

penali e alla decadenza dei benefici prevista dagli art. 75 e 76 del D.Lgs. 81/2008 e 

s.m.i., è prevista l’interdizione dei pubblici uffici o dalla professione e arte. 

Ricordiamo i requisiti previsti dall’art. 38 comma 1: il medico competente deve 

possedere uno dei seguenti titoli: 

- specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori 

e psicotecnica; 

- docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e 

psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e 

igiene del lavoro o in clinica del lavoro;  

- autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 

277(N) ;  

- specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale; 

Invitiamo a controllare la presenza del medico competente nominato dall’azienda 

attraverso il seguente link: 

http://www.salute.gov.it/MediciCompetentiPortaleWeb/ricercaMedici.jsp 

http://www.salute.gov.it/MediciCompetentiPortaleWeb/ricercaMedici.jsp

